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ADMINISTRACION LOCAL

3727/22

GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA SL

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por el Consejo de Administracién en reuniéon de fecha dos de diciembre de dos mil veintidos la
Convocatoria y Bases especificas para la provisién mediante concurso de méritos libre de 91 plazas de las diferentes categorias
detalladas posteriormente, de la plantilla de personal laboral de la Empresa Publica Gestién de Servicios Publicos de Huércal-
Overa, S.L), en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, incluida en la oferta de empleo publico
adicional del afo 2022, se procede a la publicacion de las mismas:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS LIBRE DE 91
PLAZAS DE LAS DIFERENTES CATEGORIAS DETALLADAS POSTERIORMENTE, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE LA EMPRESA PUBLICA GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA, S.L., EN EL MARCO
DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2022.

Primera. Normativa aplicable.

A las pruebas que se establecen en esta convocatoria les sera de aplicacion: la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local: el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal laboral mediante contratacion laboral de caracter fijo: de 91
plazas con la categoria profesional detallada posteriormente y que se relacionan en la oferta de empleo publico 2022 de la
Empresa Publica Gestién de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L., publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria
nuamero 1545/22, de veintisiete de mayo de 2022 y numero 2044/22, de cuatro de julio de 2022 mediante el sistema de seleccion
del concurso de méritos, conforme a lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, para aquellas plazas que reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

PERSONAL LABORAL:

" FECHA SISTEMA DE
N° PLAZAS | CATEGORIA PROFESIONAL ADSCRIPCION SELECCION
3 ADMINISTRATIVO
1 ADMINISTRATIVO 04/01/2008 CONCURSO
1 ADMINISTRATIVO 01/06/2010 CONCURSO
1 ADMINISTRATIVO 19/07/2011 CONCURSO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 19/07/2011 CONCURSO
13 AUXILIAR DE SERVICIOS
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 15/05/2014 CONCURSO
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 13/04/2012 CONCURSO
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 11/08/2014 CONCURSO
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 07/09/2015 CONCURSO
4 AUXILIAR DE SERVICIOS 01/06/2009 CONCURSO
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 02/09/2013 CONCURSO
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 15/12/2014 CONCURSO
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 10/09/2012 CONCURSO
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 04/08/2015 CONCURSO
1 AUXILIAR DE SERVICIOS 01/06/2015 CONCURSO
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. FECHA SISTEMA DE
N° PLAZAS CATEGORIA PROFESIONAL ADSCRIPCION SELECCION
1 AUXILIAR DE SERVICIOS A JORNADA PARCIAL
1 AUXILIAR DE SERVICIOS A JORNADA PARCIAL 04/05/2015 CONCURSO
1 AUXILIAR DE SERVICIOS CUALIFICADO
1 AUXILIAR DE SERVICIOS CUALIFICADO 20/04/2014 CONCURSO
1 AUXILIAR DE SERVICIOS CUALIFICADO 06/04/2015 CONCURSO
2 CONDUCTOR CUALIFICADO
1 CONDUCTOR CUALIFICADO 12/06/2001 CONCURSO
1 CONDUCTOR CUALIFICADO 10/06/2013 CONCURSO
4 CONDUCTOR LIMPIADOR
1 CONDUCTOR LIMPIADOR 27/05/2014 CONCURSO
1 CONDUCTOR LIMPIADOR 29/06/2000 CONCURSO
1 CONDUCTOR LIMPIADOR 13/02/2006 CONCURSO
1 CONDUCTOR LIMPIADOR 01/06/2009 CONCURSO
1 GESTOR DEPORTIVO
1 GESTOR DEPORTIVO 25/04/2014 CONCURSO
13 LIMPIADOR
1 LIMPIADOR 14/05/2012 CONCURSO
1 LIMPIADOR 13/10/2015 CONCURSO
1 LIMPIADOR 01/09/2014 CONCURSO
1 LIMPIADOR 03/09/2012 CONCURSO
1 LIMPIADOR 01/04/2015 CONCURSO
1 LIMPIADOR 29/07/2015 CONCURSO
1 LIMPIADOR 01/07/2000 CONCURSO
1 LIMPIADOR 25/09/2015 CONCURSO
1 LIMPIADOR 01/04/2012 CONCURSO
1 LIMPIADOR 05/05/2014 CONCURSO
1 LIMPIADOR 01/11/2015 CONCURSO
1 LIMPIADOR 01/09/2000 CONCURSO
1 LIMPIADOR 01/09/2000 CONCURSO
1 LIMPIADOR A JORNADA PARCIAL
1 LIMPIADOR A JORNADA PARCIAL 01/09/2015 CONCURSO
27 LIMPIADOR FIJOS DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL
1 LIMPIADOR FIJOS DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 07/09/2009 CONCURSO
13 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 01/09/2000 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 13/02/2017 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 06/09/2006 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 01/09/2003 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 10/01/2002 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 29/10/2002 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 09/09/2015 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 22/09/2003 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 13/04/2015 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 01/09/2003 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 18/09/2002 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 01/10/2010 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 01/09/2015 CONCURSO
1 LIMPIADOR FIJO DISCONTINUO A JORNADA PARCIAL 06/09/2000 CONCURSO
2 OFICIAL ELECTRICISTA
1 OFICIAL ELECTRICISTA 22/06/2004 CONCURSO
1 OFICIAL ELECTRICISTA 03/05/2012 CONCURSO
4 OFICIAL ALBANILERIA
1 OFICIAL ALBANILERIA 13/04/2012 CONCURSO
1 OFICIAL ALBANILERIA 15/07/2013 CONCURSO
1 OFICIAL ALBANILERIA 03/08/2005 CONCURSO
1 OFICIAL ALBANILERIA 04/03/2013 CONCURSO
1 OFICIAL CARPINTERIA
1 OFICIAL CARPINTERIA 15/02/2010 CONCURSO
1 OFICIAL CERRAJERO
1 OFICIAL CERRAJERO 14/03/2011 CONCURSO
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. FECHA SISTEMA DE

N° PLAZAS | CATEGORIA PROFESIONAL BT LD
5 OFICIAL JARDINERIA
1 OFICIAL JARDINERIA 02/09/2013 CONCURSO
1 OFICIAL JARDINERIA 02/09/2011 CONCURSO
1 OFICIAL JARDINERIA 03/04/2001 CONCURSO
1 OFICIAL JARDINERIA 01/09/2006 CONCURSO
1 OFICIAL JARDINERIA 01/08/2005 CONCURSO
1 PEON ALBANILERIA
1 PEON ALBANILERIA 01/07/2005 CONCURSO
4 PEON JARDINERIA
1 PEON JARDINERIA 01/06/2004 CONCURSO
1 PEON JARDINERIA 28/11/2011 CONCURSO
1 PEON JARDINERIA 01/06/2009 CONCURSO
1 PEON JARDINERIA 01/06/2009 CONCURSO
1 SEPULTURERO
1 SEPULTURERO 01/05/2009 CONCURSO
1 ARQUITECTO TECNICO
1 ARQUITECTO TECNICO 05/07/2011 CONCURSO
1 TECNICO ADMON. Y CONTABILIDAD
1 TECNICO ADMON. Y CONTABILIDAD 29/09/2015 CONCURSO
1 INGENIERO DE CAMINOS
1 INGENIERO DE CAMINOS 26/06/2015 CONCURSO
1 MONITOR DEPORTIVO
1 MONITOR DEPORTIVO 01/09/2001 CONCURSO
1 OFICIAL ESPACIOS ESCENICOS
1 OFICIAL ESPACIOS ESCENICOS 01/10/2008 CONCURSO

Todas las plazas detalladas anteriormente, tendran un régimen de Laboral Fijo y se regiran por un Turno Libre. Vinculada a
proceso de Estabilizacion de empleo, D.A. 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Tercera. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las condiciones que deben tener los aspirantes para el acceso al proceso selectivo de conformidad con el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
son las siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del citado Estatuto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto al que se aspira.

c¢) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de jubilacién forzosa, el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del titulo que habilita para el desempefio del puesto al que se opta, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias, entendiéndose que se esta en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

Las condiciones para ser admitido a las pruebas deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la correspondiente Resolucién de nombramiento.
Segun las categorias a las que se opte, la titulacion minima exigida, sera la siguiente:

— AdmINIStrativo. .........ccoeciiiiiiieeiieee s Titulo de bachiller o técnico en administracion.

— Auxiliar Administrativo. ...........ccoccoviieiieiiiiinns Titulo de Graduado de Educacién Secundaria Obligatoria.
— Auxiliar de ServiCios. .......ccccceeiiiiiiiieiiee e Sin titulacion.

— Conductor cualificado. .......c.cccceevrieeieiiiiiienen. Certificado escolaridad y permiso de conducir C.

— Conductor limpiador. .......cccocccveiiiieeeniiieeee. Sin titulacion y permiso de conducir B.

— Gestor Deportivo. ......ccccccvevvieeeeiniieeeiee e Titulo de bachiller o técnico.

— Limpiador. ..o Sin titulacion.

— Oficial electricista. ........cccccvveiiiiiiiiiice, Técnico FP electricidad o similar.
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— Oficial albafileria. .........cccccoeeveveeiiieeeeeeeen. Sin titulacion.

— Oficial carpinteria. ........ccccccceeeiiiiiiiieeieeeeens Sin titulacion.

— Oficial Cerrajero. .......ccouvvvmriveeeriiiee e Sin titulacion.

— Oficial jardineria. ......ccccccceeviivneiiiee e Sin titulacion.

— Pedn albadileria. .........cccoueeeiiiiii e Sin titulacion.

— Pedn jardineria. ... Sin titulacion.

— SepPUItUrero. .......eeeeiieiiiiiieeee e Sin titulacion.

— Arquitecto Técnico. ........cccccunnee. ... Titulo de Arquitecto Técnico o equivalentes.

— Técnico Admon. y Contabilidad. ...................... Titulo de Diplomado Universitario Empresariales o equivalentes.
— Ingeniero de Caminos. ........cccceevveeeeeiiieennnneen. Titulo de Ingeniero de Caminos Canales y Puertos o equivalentes.
— Monitor deportivo .........cccceeviciieiiiee e Titulo de Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria.

— Oficial espacios escénicos. .........ccccceeeeeeeeennnns Titulo Graduado Escolar.

Todas las categorias que no exigen titulacién quedaran reguladas mediante disposicién adicional sexta del TREBEP, mediante
el cual dicho grupo que encuadrado como AP.

Cuarta. Solicitudes de los aspirantes.

Los documentos que se han de presentar por los aspirantes para acreditar que se cumplen los requisitos sefalados en los
apartados de la Base Tercera y los méritos alegados los siguientes:

a) Instancia de participacion dirigida al limo. Sr. Presidente del Consejo de Administracion de la Empresa Publica Gestién
de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L. y se efectuaran en el modelo ANEXO 1 incluido en las presentes bases,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

b) Fotocopia del DNI.

c) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Tercera apartado €) de la presente convocatoria o, en su defecto,
copia de la certificacion académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, todos los estudios para su obtencién o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del
Titulo.

d) Los Documentacioén acreditativos de los méritos alegados, a valorar en el concurso, y que se relacionaran en la solicitud
(Anexo I). No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, el Tribunal calificador o los érganos competentes de la Empresa Publica Gestién de Servicios
Publicos de Huércal-Overa, S.L. puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la
presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

Quinta. Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, un extracto en el
BOE, asi como en la Web de Ila Empresa Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.
(http://www.gestiondeservicios.huercal-overa.es) y en su Tablon de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Huércal-
Overa (http.//www.huercal-overa.es\Tablon de Anuncios). Una vez comenzado el proceso selectivo, los actos que se deriven de
su ejecucion, se publicaran en la Web de la Empresa Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.
(http://www.gestiondeservicios.huercal-overa.es) y en su Tablon de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Huércal-
Overa (http://www.huercal-overa.es\Tablon de Anuncios)

Sexta. Lugar y plazo de presentacion de instancias

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro de la Empresa Publica Gestion de Servicios Publicos de Huércal-
Overa, S.L., dentro del PLAZO DE 20 DiAS HABILES, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto de la convocatoria
del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil. Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacién de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de esta Empresa en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Si la solicitud se presentara en otro registro distinto al de la Empresa Publica Gestidon de Servicios Publicos de Huércal-Overa,
S.L., debera comunicarse en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccién gestiser@huercal-overa.es
con el asunto: avance instancia para participar en proceso selectivo de la categoria profesional a la que se aspira, de la Empresa
Publica Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L. indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion,
lugar donde se ha presentado. Esta solicitud debera ser recibida en esta Empresa en el plazo maximo de cinco dias naturales
siguientes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion.

Séptima. Admisién de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, las Consejeras Delegadas de la Empresa, dictaran Resoluciéon designando a
los miembros del Tribunal, fecha de constitucion del mismo y relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las
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causas de exclusion, que sera publicada en la Web de la Empresa Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.
(http.//www.gestiondeservicios.huercal-overa.es) y en su Tablon de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Huércal-
Overa (http://www.huercal-overa.es\Tablon de Anuncios).

Para subsanar la causa de exclusién o presentar reclamacion, en su caso, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en la Web de la Empresa Gestion de Servicios
Pudblicos de Huércal-Overa, S.L.U. (http:/www.gestiondeservicios.huercal-overa.es) y en su Tablon de Anuncios y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Huércal-Overa (http.//www.huercal-overa.es\Tablon de Anuncios)

Transcurrido el plazo anterior y resueltas las reclamaciones que, en su caso, hayan podido presentarse, las Consejeras
Delegadas dictaran nueva resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes por el mismo cauce anterior. Caso de no
presentarse reclamacion alguna, se entendera elevado a definitivo automaticamente.

El resto de anuncios se publicaran en la Web de la Empresa Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U.
(http.//www.gestiondeservicios.huercal-overa.es) y en su Tablon de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Huércal-
Overa (http://www.huercal-overa.es\Tablon de Anuncios).

Octava. Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, todos con
VvOoz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o especializacién que la exigida para el ingreso en
las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas que se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Novena. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera CONCURSO DE MERITOS.

De conformidad con la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del concurso de los méritos alegados. La documentacion justificativa de los
méritos valorables debera ir ordenada y numerada. Solo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho
plazo

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados, ni puntuados. Las certificaciones de realizacion de cursos
s6lo se valoraran si constan acreditadas el numero de horas de duracién de los mismos, en caso contrario se obtendra la
puntuacion minima prevista en el baremo de puntuaciones por horas establecido.

El Secretario del Tribunal levantara acta de las sesiones. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser
firmada por todos los componentes del Tribunal.

La calificacion total de cada aspirante sera la suma de los diversos apartados de la fase de concurso y superara el proceso
selectivo aquel opositor que obtengan puntuacioén suficiente para resultar incluido dentro del nimero de aspirantes que por orden
de puntuacion obtenida de mayor a menor coincida con el nimero de plazas convocadas. Las calificaciones se haran publicas y
los interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles para interponer reclamaciones contra las mismas. Una vez resueltas
las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas.

El concurso consistira Unicamente en la valoracion de los méritos que se establezcan en las bases de la convocatoria,
pudiendo obtenerse un maximo de 100 puntos.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS
1). MERITOS PROFESIONALES. Maximo 90 puntos
A. El tiempo desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria: de la categoria
profesional a la que se aspira, en la Empresa Publica Gestién de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.: a razén de
1,6 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 90 puntos.
B. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/ plazas de iguales funciones y del mismo grupo
de la categoria de la convocatoria, a razon de 0,6 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciara, las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el Gerente o cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacién del puesto de trabajo, grupo o subgrupo a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.
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2. OTROS MERITOS: cursos, seminarios y formacién relacionada con el puesto hasta un maximo de 10 puntos.

Por haber participado en cursos de formacién, siempre que se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo
contenido sea relativo al puesto o plaza objeto de la convocatoria y organizados por una Administracion Publica o Institucion
Publica o privada en colaboracion con una administracién publica.

a) Por la participacion como asistente:
— Cursos de hasta 29 horas: .. ....0,20 puntos por curso
— Cursos de 30 a 100 horas: ..... <eeeeee. 0,50 puntos por curso
— Cursos de MAS d& 100 NOTAS: ......coieiiiiiiiiiiiee ettt e e e e et e e e e e et e e e e e e eetanreeeaaean 1 puntos por curso

b) Por la participacién como docente:
— Cursos de hasta 29 NOras: .........uuuiiiiiiieice et e e e e et e e e e e e eaaaes 0,40 puntos por curso
— Cursos de 30 @ 100 NOTAS: ........uuiiiieiieiieiee e e e et e e e ettt e e e e e et e e e e e e e e e eabre e e e e e e e eetanbeeeeaeans 1 puntos por curso
— Cursos de MAS de 100 NOTAS: ......eeiiiiiiiiiieiiie et e e e e e e eabae e e e e e e tanreeeeas 1,5 puntos por curso

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma de asistencia/docencia del
curso con indicacién del niumero de horas lectivas y programa del mismo.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima de 0,05 puntos. En el
supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.
Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacidon mediante la presentacién del programa. En todo caso seran objeto de
valoracion los cursos referentes a prevencion de riesgos laborales y cualquier curso relacionado con la categoria profesional a la
que se aspira.

En otro caso el tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo

La calificacion final del Concurso, sera la suma de los puntos obtenidos por los Méritos profesionales y Otros méritos: cursos,
seminarios y formacion relacionada con el puesto.

En caso de empate en la puntuacion se acudira a la mejor puntuaciéon obtenida en el apartado de méritos profesionales, por
servicios prestados, en la Empresa Publica Gestién de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L. de la categoria profesional a la
que se aspira, desempefiando las funciones asignadas al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentacion, y formalizacion del contrato.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado alegaciones por los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal calificador publicara en la Web de la Empresa Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa,
S.L.U. (http://www.gestiondeservicios.huercal-overa.es) y en su Tablén de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de
Huércal-Overa (http.//www.huercal-overa.es\Tablon de Anuncios), el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion
en funcién de la suma de puntuaciones obtenidas, que se elevara a las Consejeras Delegadas de la Empresa para que procedan
al objeto de formalizar la contratacién y ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado haber superado el proceso selectivo.

El aspirante propuesto, presentara a la Empresa Publica Gestién de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L., en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados en la Web de la Empresa
Gestion de Servicios Publicos de Huércal-Overa, S.L.U. (http:/www.gestiondeservicios.huercal-overa.es) y en su Tablon de
Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Huércal-Overa (http:/www.huercal-overa.es\Tablon de Anuncios), los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
tercera. Y en concreto:

a) Fotocopia del DNI junto al original para su compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o certificacién académica que acredite haber finalizado todos los estudios para su
finalizacion, junto al original para su compulsa.

c) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico, incluida la
Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley53/84, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en todas las
que se dicten en su desarrollo.

d) Declaraciéon responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va a
desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de este Ayuntamiento.

e) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de
las funciones propias de la plaza a la que opta.

Los aspirantes propuestos que ostenten la condicién de empleados publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento y demas circunstancias que consten en su
expediente personal’.

En Huércal-Overa, a cinco de diciembre de dos mil veintidoés.
LAS CONSEJERAS DELEGADAS, Ménica Navarro Marquez y Maria del Mar Meca Acosta.
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